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REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
OPCINA GORNJA VRBA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
Povjerenstvo za provedbu natjecaja
KLASA: 112-01/26-01/02

URBROJ: 2178-28-04-26-3

Gornja Vrba, 25. veljace 2026. g.

Sukladno ¢lanku 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne novine» 86/08, 61/11, 04/18., 112/19 i 17/25), Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Gornja Vrba raspisao je javni natjeaj objavljen u ,,Narodnim novinama®, broj: 19/25, 25.

veljage 2026. godine za

prijem u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto — Komunalni djelatnik — 1 izvrSitelj/ica

te sukladno navedenom daju se upute kandidatima kako slijedi:
UPUTE i OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Opis poslova radnog mjesta
Komunalni djelatnik

O Obavlja poslove na odrzavanju i uredenju objekata i postrojenja u vlasniStvu
opcine te prostora ispred navedenih objekata i odrzavanje Cistoce javnih povrSina

[ Obavlja poslove izdavanja i preuzimanja od zakupnika op¢inskih druStvenih
domova i njihovog inventara

O Vodi brigu i odrzava javne zelene povrsine, javne povrSine a kojima nije dopusten
promet motornim vozilima te povrSine uz nerazvrstane ceste

O Rukovanje, upravljanje i odrzavanje komunalnim strojevima i opremom u
vlasnis$tvu Opéine Gornja Vrba, vodi evidenciju rada strojeva i evidenciju potroSnje
goriva

) Obavlja poslove na odrzavanju, ¢iS¢enju i uredenju opcinskih groblja

[ Uredenje i odrzavanje djecjih igraliSta na javnim povrSinama i ostali komunalni
poslovi za kojima se ukaZe potreba, a namjeStenik u okviru svojih vjestina 1 znanja to
moze obaviti

) Obavlja ciScenje oko autobusnih nadstresnica i ¢iS¢enje samih nadstresnica te
¢iS¢enje autobusnih ugibalista

[ Obavlja pomoc¢no-tehnic¢ke poslove pri organizaciji op¢inskih manifestacija

) Vrsi otpremu postanskih pismena do postanskog ureda namijenjenih za postansku
otpremu

) Obavlja i druge poslove koje mu povjeri pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela




Podaci o pladi

Podaci o placi radnog mjesta propisani su ¢lankom 4. stavkom 3., tocka 8. Odluke o koeficijentima za
obracun place sluzbenika i namjeStenika u Opcini Gornja Vrba (,,Sluzbene novine Opc¢ine Gornja
Vrba“ br. 1/24, 5/24 1 1/26);

RADNO MJESTO KOEFICIJENT KLASIFIKACIJISKI RANG

8. KOMUNALNI DJELATNIK 1,35 12.

Osnovica za izracun place iznosi 1.004,87 EUR u bruto iznosu

Slijedom navedenog pla¢u namjesStenika Cini umnozak osnovice za obracun place i koeficijenta
slozenosti poslova uvecan za 0,50 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

TESTIRANJE KANDIDATA

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua.

Datum prethodne provjere znanja i imena kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja s
kojima Ce se provesti testiranje bit ¢e objavljeni na Internet stranici Op¢ine Gornja Vrba www.gornja-
vrba.hr najmanje pet dana prije provjere znanja.

Provjera znanja — pisano testiranje provest ¢e se iz podruc¢ja op¢ih akata Opéine Gornja Vrba.
Testiranje se provodi iz slijedeé¢ih pravnih i drugih izvora:

1. Statut Op¢ine Gornja Vrba (,,SluZzbene novine Op¢ine Gornja Vrba“ br. 1/21, 2/25);

2. Odluka o komunalnom redu ("Sluzbene novine Op¢ine Gornja Vrba" br. 02/19, 1/21).

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju

formalne uvjete natjecaja.

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA
Pravila testiranja:

1. Nakon identifikacije kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena pismena pitanja za provjeru
znanja i sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje su se kandidati prijavili.

2. Kandidatima ¢e biti podijeljen pisani test koji se sastoji se od ukupno 10 pitanja koji su sebi
sadrzava pitanja iz opéih akata Opcine Gornja Vrba — Statuta Opéine Gornja Vrba i Odluke o
komunalnom redu Op¢ine Gornja Vrba.

3. Pismena provjera znanja traje ukupno 45 minuta.


http://www.gornja-vrba.hr/
http://www.gornja-vrba.hr/

4. Za svaki to¢an odgovor dodjeljuje 1 bod i kandidat moZe na pisanom testu ostvariti
maksimalno 10 bodova. Djelomi¢ni odgovor nece se smatrati tocnim.

5. Smatra se da je kandidat polozio test ako je od provjere navedene u tocki 2. postigao najmanje
50% ukupnog broja bodova.

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti
¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad povjerenstvo nece bodovati.

Intervju:

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na
pisanom testiranju. Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5
bodova.

Intervju se provodi osobnim razgovorom Povjerenstva sa svakim pojedinim kandidatom posebno, a
kroz intervju s kandidatima utvrduje se njihova snalazljivost, komunikativnost, profesionalni ciljevi i
motivacija za rad. Na intervjuu kandidat moze ostvariti maksimalno 10 bodova.

Maksimalan broj bodova koje kandidat moze ostvariti na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti je
20 bodova.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrduje ranglistu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Rjesenje o prijamu dostavlja se svim kandidatima koji su se prijavili na natjecaj te su ispunili formalne
uvjete za pristup testiranju. Rjesenje se dostavlja javnom objavom na stranici Opéine Gornja Vrba
www.gornja-vrba.hr

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o prijemu u sluzbu izabranog kandidata ima pravo izjaviti
zalbu u roku 15 dana od dana primitka rjeSenja. Zalba se izjavljuje Naelniku Op¢ine Gornja Vrba.

Za vrijeme boravka u prostorijama Op¢ine Gornja Vrba kandidati su duzni postivati kuéni red
1 postupati prema uputama sluZzbenih osoba.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja



